
BERUFSFELDERKUNDUNG

FÜR UNTERNEHMEN

Mit „Dortmund at work“ bringen wir  
Schülerinnen und Schüler an unseren  
Entdeckertagen mit lokalen Unternehmen 
zusammen, um Einblicke in verschiedene 
Berufsfelder zu ermöglichen.

Darum sollten Sie dabei sein!
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GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

9 ENTDECKERTAGE 2025:

Frühe Talentsicherung: Knüpfen Sie frühzeitig Kontakt zu Ihren zukünftigen 
Nachwuchskräften.

Stärken Sie Ihr Image: Positionieren Sie Ihr Unternehmen als gefragte Adresse 
für junge Talente in der Region.

Effizient rekrutieren: Lernen Sie gebündelt motivierte Schülerinnen und Schüler 
kennen, die bereit für erste Praxiserfahrungen sind.

Nutzen Sie Ihre Kapazitäten: Sie entscheiden selbst, wie viele Plätze Sie anbie-
ten – für einzelne Schülerinnen und Schüler oder für größere Gruppen. 

Mit Plan und Struktur: Sie haben im Voraus genügend Zeit, sich optimal auf die 
Entdeckertage vorzubereiten – Ihnen stehen 9 Tage frei zur Auswahl.

Netzwerk stärken: Vernetzen Sie sich mit anderen regionalen Unternehmen und 
erweitern Sie Ihr lokales Netzwerk.

Einfach & kostenlos: Dortmund at work übernimmt die Anmeldung – ohne  
Kosten und ganz unkompliziert!

Automatisierte Prozesse: Ihr Unternehmen und Schulen werden automatisch 
über die Anmeldungen der Schülerinnen und Schüler informiert. Auch der Ver-
sand der Teilnahmebestätigung erfolgt automatisch.



JETZT
KOSTENLOS
MITMACHEN!

IHRE ANSPRECHPARTNERIN
Nadine Wecke
nwecke@stadtdo.de

www.dortmundatwork.de

Dortmund at Work ist eine Initiative des Regionalen Bildungsbüros im Fachbereich Schule der Stadt Dortmund. 
Weitere Informationen finden Sie auf dortmundatwork.de/fuer-unternehmen

Azubis als Organisatoren: Lassen Sie Ihre Azubis die Entdeckertage gestal-
ten und aktiv mitwirken. So erleben die Schülerinnen und Schüler den Job 
auf Augenhöhe.

Hands-on-Erlebnisse: Bieten Sie praktische Workshops an, bei denen die 
Jugendlichen selbst anpacken dürfen – ob mit Technik, Werkzeug oder Mate-
rialien aus Ihrem Berufsfeld.

Karrierewege aufzeigen: Erklären Sie die Ausbildungsschritte, die wichtigs-
ten Qualifikationen und die vielfältigen Entwicklungschancen, die Ihr Unter-
nehmen bietet.

Mittagspause zum Netzwerken: Nutzen Sie die Gelegenheit für eine ge-
meinsame Mittagspause, bei der Ihre Azubis und Fachkräfte im informellen 
Austausch ihre Erfahrungen teilen.

Azubistimmen live: Lassen Sie Ihre Azubis von ihren persönlichen Wegen  
berichten – vom ersten Ausbildungstag bis zu ihren zukünftigen Zielen.

GEMEINSAM DIE FACHKRÄFTE VON 
MORGEN FÖRDERN!
Zeigen Sie, was Ihre Branche zu bieten hat und gewinnen Sie frühzeitig Talente für Ihr 
Unternehmen! Während den Entdeckertagen wählen Schülerinnen und Schüler der 
8. Klasse aus 16 Berufsfeldern und erhalten Einblicke in verschiedenste Bereiche.  
Öffnen auch Sie Ihre Türen für zukünftige Ausbildungswege.

Sie sind ein Betrieb in Dortmund oder in 
einer der angrenzenden Städte:  
Castrop-Rauxel, Waltrop, Lünen, Kamen, 
Unna, Holzwickede, Schwerte, Hagen, 
Herdecke, Witten oder Bochum.

Einführung der Schülerinnen und Schüler 
in die Berufe des Unternehmens wäh-
rend 9 Entdeckertagen – Sie wählen aus!

Es gelten die rechtlichen und versicherungstechnischen Bedingungen 
eines Betriebspraktikums. Die teilnehmenden Schülerinnen und Schüler 
sind während der Entdeckertage sowie auf der Hin- und Rückfahrt über 
den Schulträger versichert.

Tipps für Ihre Berufsfelderkung(en)

HINWEIS

VORAUSSETZUNGEN FÜR
DIE TEILNAHME 


